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Reglur um hefi lykilstarfsmanna isafoldar Capital
Partners hf.

Almenn atridi

Reglur pessar eru settar & grundvelli laga um fjarmalafyrirteski nr. 161/2002 (ffl.), og
leidbeinandi tilmzeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010, og fjalla um haefi lykilstarfsmanna isafoldar
Capital Partners hf. (hér eftir nefnt ,Félagid* eda ,ICP").
Markmid reginanna er ad efla traust og triverdugleika félagsins og starfsmanna pess, med
auknum kréfum um mat & heefi lykilstarfsmanna. Heefismatinu er baedi setlad ad tryggja ad
lykilstarfsmenn hafi pa feerni, pekkingu og sérfreedikunnattu sem naudsynleg er til ad inna af
hendi pau verkefni sem peim eru falin, auk pess ad meta ordspor og heilindi viskomandi.

Oroéskyringar

Lykilstiornandi er einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkveemdastjori, sem hefur
umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarproun og afkomu félagsins, sbr.
7.t 1. gr. a. ffl.

Framkveemdastjori metur hvada starfsmenn teljist til lykilstarfsmanna.

Sjédstjorar skulu avallt teljast til lykilstarfsmanna félagsins.
Mat a hafi lykilstarfsmanna

Fjarmalaeftirlitid metur haefi framkveemdastjéra félagsins.

Framkveemdastjori reedur adra starfsmenn og ber abyrgd a stérfum peirra, ad undanskyldum
innri endurskodanda.

a. Framkvaemdastjoéri skal framkvaema haefismat & 6llum lykilstarfsménnum. Mati®
fer pannig fram ad framkvaemdastjori skal boda hlutadeigandi lykilstarfsmann til
fundar par sem framkvaemd hzefismatsins er kynnt asamt pvi ad afhenda
upplysingar um pau vidfangsefni sem naudsynlegt er ad vidkomandi kunni skil a.
Boda skal til heefismatsins ad jafnadi tveimur vikum eftir undirblningsfund nema
viékomandi sampykki skemmri frest. Eftir haefismatid leggur framkvaemdastjoéri
mat & hvort viskomandi hafi naegilega pekkingu og skilning & peim Iégum og
reglum sem reedd hafa verid og hvort hann teljist haefur ad 6dru leyti med hlidsjon
af heefisskilyréum laga.

Lykilstarfsmadur parf einnig ad leggja fram stadfestingu a pvi ad hann hafi ekki hloti® dém
fyrir brot & peim 16gum sem tiltekin eru i l6gum um starfsemi hins eftirlitsskylda adila asamt

pvi ad veita félaginu heimild til ad framkveema mat & fjarhagsstédu sinni med pvi ad kalla
fram skuldbindingaryfirlit hvenzer sem pess er éskad.

Forsendur vid haefismat
Vid mat a haefi lykilstarfsmanna skal m.a. lita til pekkingar starfsmanna & I6gum um

flarmalafyrirtaeki, 16gum um verdbréfavidskipti, I6gum um verdbréfa- og fjarfestingarsjodi,
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légum um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi, reglugerd um fjarfestavernd og
vidskiptahzetti fjarmélafyrirtaekja og 16g um adgerdir gegn peningapvaetti og fiarmégnun
hry6juverka. Meta skal pekkingu & framangreindum I6gum eftir pvi sem vié & ad teknu tilliti til
abyrgdar og starfa vidkomandi stjérnanda. Jafnframt skal metin pekking vidkomandi a
vidskiptum med fjarméalagerninga i samraemi vi® starfsskyldur hans, p.4 m. mat a ahesttu.

Framkvaemdastjéri skal meta hvort menntun og starfsreynsla viskomandi lykilstarfsmanns
heefi videigandi starfi.

Lykilstarfsmadur skal hafa hreint sakarvottord og ekki hafa réttarstédu grunads i sakarmali er
tengist fjarmalastarfsemi.

Verdi stjiérnandi fluttur til i starfi skal a8 6llu jo6fnu framkvaema nytt heefismat teljist storfin ekki
sambeerileg.

Nidurstédur

Framkveemdastjéri skal tilkynna lykilstjérnanda skriflega, eins fljétt og audid er, hvort
vibkomandi hafi stadist haefismat. Stadfesting skal vistud hja regluverdi asamt videigandi
gégnum.

Endurtekid mat

Hafi lykilstarfsmadur ekki synt fram & fullnaegjandi pekkingu a peim 16gum og reglum sem til
umfjéllunar voru ad mati framkveemdastjora, skal gefa honum kost & pvi ad endurtaka mati®
innan fidgurra vikna fra pvi nidurstada liggur fyrir.

Starfsmadur skal ekki talinn haefur lykilstarfsmadur hja félaginu fyrr en hann hefur stadist
heefismat, og skal ekki f& umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarproun
og afkomu félagsins.

Pannig sampykkt af stjorn isafoldar Capital Partners hf. pann 21. desember 2020.
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